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1. A hazirend célja, feladata, tartalma és hatalya

A hézirendbe foglalt eldirasok célja, hogy biztositsak az 6voda térvényes mitkodését, a nevelés
¢s oktatds zavartalan megvalositasat, valamint a gyermekek kozosségi életének
megszervezését. Ennek érdekében egyik kiemelt feladatunk a gyermekek, sziilék és az
6vodaban dolgozok kdotelezettségeinek és jogainak dsszehangolasa.

A hazirend hatalya kiterjed a Mesevilag Maganovoda székhelyére és telephelyére.

A hézirendben megfogalmazott szabalyok vonatkoznak a gyermekekre, sziileikre, az intézmény
valamennyi dolgozojara, az intézménnyel egyéb jogviszonyban allokra, és az Ovodat
meglatogato kiils6s személyekre is. (pl.: dohanyzas)

A hézirendet az 6vodavezetd késziti el, a neveldtestiilet egylittmiikodésével, jovahagyasaval.
Feliilvizsgalatara akkor kertiil sor, ha jogszabalyi kotelezettség miatt sziikségesség valik, vagy
ha a sziilék vagy dolgozok tobbsége erre javaslatot tesz. Az dvoda vezetdjének a nevelési év
kezdete eldtt 4t kell tekintenie az éppen érvényes hazirendet abbdl a szempontbol, hogy
megfelel-e a hatalyos jogszabalyi el6irasoknak, érvényesiilnek-e az eldirasai, eleget tesz-€ az
intézmény altal kitlizott szabalyozasi célnak.

A jogalkot6, a fenntart6 altalaban a koznevelési torvény, illetve a hozza szorosan kapcsolodo
rendeletek jelentésebb modositasa utan rendel el kotelezd hazirend-feliilvizsgélatot, amelynek
célja, hogy az intézményi szabdlyok Osszhangban legyenek a megvaltozott jogszabalyi
kornyezettel.

Jogszabalyi hattér:

e A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC torvény,

e A nevelési-oktatasi intézmények mitkddeésérol, valamint a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet €s modositasa

Ez utobbi szabalyozza, hogy mit kell kotelezd jelleggel tartalmaznia az intézményi
héazirendnek.

e A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazol4sara vonatkoz6 eldirasokat,
e az ¢tkezési téritési dijra vonatkozd rendelkezéseket,

e a gyermekek jutalmazéasanak elveit és formait,

e afegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

A hazirend érdemi valtozasa esetén arrol a sziiloket tajékoztatni kell.

Az 6voda hazirendje a fentieken tal tartalmazhatja a gyermeki és a sziil6i jogok ¢és kotelességek
gyakorlasanak maodjat, valamint az 6voda munkarendjével, pedagdgiai munkajaval kapcsolatos
rendelkezéseket.



2. Altalanos informaciok az ovodarol

Ovodank hivatalos neve: Mesevilag Maganovoda

Ovodank székhelye: 1106 Budapest, Valté utca 40.

Telephely: Mesevilag Maganévoda Mese 6voda telephely
Telephely cime: 1161 Budapest, Maria utca 92.

OM azonositod: 202729
Ovodai csoportok székhelyen: 3 sszesen 64 6
Ovodai csoportok telephelyen: 1 dsszesen 25 £6

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam: 89 6

Ovodavezetd : Patakiné Varga Petra
Ovodavezetd telefonszama: 0630/4104992

weboldal: www.mesevilagovi.hu

Az 6voda e-mail cime: mesevilagovi@gmail.com

Az 6voda fenntartdja: Mesevilag Koznevelési Nonprofit Kft.

3. Az intézmény nyitva tartasa

A nevelési év szeptember 1-t61 a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

Az dvoda hétfétdl péntekig, reggel 8.00-to1 délutan 17.00-6raig tart nyitva.

A nyitvatartdsi idén kiviil rendkiviili esetben kérhetd iigyelet eldére egyeztetve az dvoda
vezetdjével.

Az év soran 6t nevelés nélkiili munkanapot vehetiink igénybe, ezt szlikség szerint alkalmazzuk.
Ezek idOpontjardl a sziiloket a faliujsagon, €s az intézmény levelezOrendszerén keresztiil
(minimum 7 munkanappal elére) tajékoztatjuk.

Intézménylink a nyari idészakban hadrom hétig, télen pedig két és fél - harom hétig tart zarva.
A sziinetek idOpontjait az éves munkatervben tervezziik és nevelési év elején kihirdetjiik.

A nyari zaras idOpontjat legkésdbb targy év februar 15-ig kozzétessziik a falinjsagon.
Csoportjaink a gyermeklétszamoktol fliggden reggel 8.30-ig, illetve délutdn 16.30-t61
0sszevont csoportban miikodnek.


mailto:mesevilagovi@gmail.com

4. Az ovodai beiratkozas

A nemzeti koznevelési torvény kimondja, hogy az 6voda a gyermek haroméves koratdl a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban évodai foglalkozason vesz részt. A sziild
gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti.

Ovodank korzethatdra egész Magyarorszag teriiletére kiterjed, igy nem csak azokat a
gyermekeket veszi fel, veszi at, akik a kornyéken laknak, vagy a sziilék itt dolgoznak. A
felvételrdl, atvételrdl az dvoda vezetdje dont. Ha a jelentkezOk szdma meghaladja a felvehetd
gyermekek szdmat, az 6vodavezetd javaslatot tesz a fenntartonak a felvételre.

A sziillék szamara eldre egyeztetett id6pontban lehetdséget biztositunk az intézmény
megtekintésére és a felmeriild kérdések megvalaszolasara.

A beiratkozas a sziilok és a gyermek személyes megjelenésével torténik.

A Dbeiratkozéaskor sziikséges bemutatni a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat,
lakcimkartyajat, TAJ-kartyajat és oltasi konyvét, melyr6l a sziild hozzajarulasa esetén
masolatot készitlink a gyermekdokumentacidhoz.

A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrdl 8 napon beliil hatarozatot hoz az intézmény
vezetdje.

5. Ovodaba jarasi kotelezettség, mulasztasok igazolasa

A harmadik életéviiket betoltott gyermekek szamara kotelezo napi négy orat az 6vodaban
tolteni, valamint a délelotti foglalkozasokon részt venni.

A foglalkozasokrol valo tavolmaradas, hianyzas bejelentésének, indokldsanak és egészségiigyi
igazolasanak szabalyai:

Betegség miatti hianyzas esetén, a gyermek csak orvosi igazolassal latogathatja ijra az
ovodat!

Egyéb esetben, példaul csaladi okok miatt torténd hidnyzas esetén 1-2 napig tarto tavollét
esetén elozetes, szobeli bejelentés sziikséges személyesen vagy az ovoda elérhetdségeinek
egyikén. Amennyiben a sziil6 3 vagy 3 napndl hosszabb ideig (csaladi okok, tidiilés, kiilfoldon
val6 tartdézkodas stb.) nem kivanja az ovodai ellatdst igénybe venni, az intézmeény vezetojétol
irdasbhan sziikséges engedélyt kérni, illetve a tavollétet irasban igazolni.
Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.
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Az EMMI-rendelet eldirasai alapjan abban az esetben, ha a gyermek egy nevelési évben
igazolatlanul 5 nevelési napnal tobbet mulaszt, az Ovodavezetdnek értesitenie kell a
tartozkodasi hely szerint illetékes gyamhatosagot, és gyermekjoléti szolgalatot. Ha a gyermek
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a 11 nevelési napot, az 6voda vezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatésagot. Ha az igazolatlan hianyzas eléri
a 20 nevelési napot, az illetékes gyamhatosagnal koteles bejelentést tenni az 6voda vezetdje.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

e agyermek a sziild kérelmére a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a
tavolmaradasra,

e a gyermek beteg volt, és azt az orvos a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

e a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

A gyermek 6vodai jogviszonya abban az esetben sziinik meg, ha:

e a sziil6 masik 6vodaba kivanja vinni gyermekét, €s azt irasban kozli az 6voda
vezetdjével a felmondasi id6 figyelembe vételével

e tankoteles, és iskolaba tavozik

e Ovodavezetd javaslatara, 60 napot meghalado fizetési hatralék esetén
Fizetési hatralék miatti megsziinés esetén a sziilé/gondviselé 5 napon beliil koteles
gyermeke elhelyezésérdl gondoskodni a korzetes vagy mas dvodaban.

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

A gyermekek érkezése az intézménybe legkésdbb 9.30-kor lehetséges! Ez az iddpont utan, mar
nem fogadjuk a gyerekeket csak rendkiviili esetben, elére egyeztetve az 6voda vezetdjével.

Az Ovoddba érkezéskor a sziild minden esetben személyesen adja 4t gyermekét az
6vodapedagogusnak, egyébként az 61t6z6bol bekiildott gyermekért feleldsséget nem tudunk
vallalni, mivel az 6vodapedagogus ebben az esetben nem tudhat a gyermek megérkezésérol.

A gyermeket a sziilok, ezen kiviil az altaluk megnevezett, irdsban bejelentett felndtt, illetve
nagyobb testvér viheti haza.
Ennek hianyaban a gyermeket nem adja ki az 6voda!

Az 6voda udvaran gyermek csak ovodapedagogus felligyeletével tartozkodhat. Délutan a sziild
érkezésekor a pedagogus adja at a gyermeket az udvari kapunal, illetve a csoportszoba ajtoban.
Kérjiik a kedves sziiloket, hogy az udvarra, és a csoportszobaba ne jojjenek be!



Amennyiben a gyermekért nem jonnek az dvoda zarasdig, az 6vodapedagdgus kotelessége
telefonon keresni a sziilot.

A valofélben 1évo sziilok esetében, a gyermek elvitelét, csak birdsagi végzés bemutatasa utan
korlatozhatja valamelyik sziilé a masikkal szemben.

6.2. A gyermekek apoltsaga, ruhazata az 6vodaban

A szobai, valamint az udvari valtoruhat, cipdt egészségi és kényelmi szempontok szerint
valasszak ki. Az 0ltoz¢€k, cipd, csizma jellel vald ellatasat kérjiik, az elcserélés elkeriilése
érdekében. Mindig legyen az 6lt6z6ben potruha (fehérnemi, po6lod, nadrag).

A tornafelszerelés meglétérdl (pold, nadrag, zokni, tornacipd), €s annak tisztasdgarol
folyamatosan gondoskodjanak.

6.3. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodéaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Ha a pedagéogus megitélése
szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd
legrévidebb 1dOn beliil értesiti a gyermek sziileit. A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott
1d6szakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges, €s latogathatja az dvodat, részt vehet a foglalkozasokon,
orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett
tavollét pontos idétartamat is. A nevelési év sordn, betegség esetén torténd hianyzas utan be
kell mutatni az orvosi igazolast!

Beteg, megfazott, gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitdt szedd, még labadozd gyermek
bevétele az 6vodaba a gyermek biztonsdgos gyogyulasa €s a tobbi gyermek egészségének
megorzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vodapedagdgus kotelessége a gyermek
atvételének megtagadasa.

A fentiek értelmében, amennyiben a gyermek napkdzben megbetegszik (belazasodik, hany,
hasmenése, hasgorcse, illetve kdtOhartya-gyulladasa van), az 6vodapedagdgus koteles a sziilot
telefonon értesiteni. Ilyen esetben a gyermeket a lehetd legrovidebb idon beliil el kell vinni az
6vodabol. Itt csak 1azcsillapitasra van lehetdség. Az orvos felkeresésérdl a sziilé gondoskodik.
Ezutdn a gyermek csak orvosi igazoléssal johet Gjbol 6vodaba.

Otthonrol bekiildott gyogyszer beaddsa a nap folyaman, az 6vodapedagogusok részérdl tilos!
(Kivéve az allergia enyhitésére szolgalo készitményeket.)

Az ovodapedagbdgus teenddje baleset esetén:

A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoportja feliigyeletét meg kell szervezni.
A baleset sulyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés, lazgorcs esetén orvosrdl, illetve
mentd hivasardl kell gondoskodni. Ezek utan értesiteni kell a sziil6t.



Fert6z6 betegség (covid, rubeola, baranyhiml6, skarlat, majgyulladas, tetii, stb.) esetén a
sziil6knek bejelentési kotelezettsége van az 6voda felé!

6.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi négyszeri taplalkozasanak megszervezése az 6voda feladata.

Ovodankban az étkezési dij megallapitasa az éves élelmezési nyersanyagkoltség alapjan
torténik. Az étkezési téritési dij megallapitasa valamint étkezés lemondasanak rendje és modja
az étkezési téritési dij szabalyzatban keriil meghatarozasra.

A befizetés havonta, elére torténik, minden honap a faligjsagon kozzétett iddpontban. A
lemondott étkezési dijak a kdvetkezd havi dijfizetésnél keriilnek jovairasra.

Az 6voda 16z0 és talald konyhaja a HACCP el6irdsai szerint miikodik.

Hazilag készitett siiteményt, tortdt az egészségiigyi eldirdsok miatt nem 4ll modunkban
elfogadni.

Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés egyeztetésére van lehetdség,
szakorvosi igazolds bemutatasaval.

Az étkezések id6pontja: reggeli 9 orakor, tizorai (gylimdlces) 10.45-kor, ebéd 12.15-Kor,
uzsonna 15.00-kor.

6.5. A gyermekek részére a sziilok altal igénybe veheto tobbletszolgaltatasok

Intézménylinkben a fenntart6 a kiemelked6 személyi és targyi feltételek mellett, alapellatason
feliil szolgaltatasokat biztosit a gyermekek részére, kiilsé és belsé programok, valamint
szabadon valaszthat6 kiilonb6z6 sport foglalkozasok keretében.

A tobbletszolgaltatasi dij befizetése minden alkalommal teljes honapra szol, fiiggetleniil az
adott honapban eldre tervezett szlinet vagy rendkiviili zarvatartas tényétol.

Ha a fenti szolgaltatasok harmadik fél vagy vis maior helyzet miatt elmaradnak, nem keriilnek
potlasra, azok teljesitettnek tekintenddek. A mindenkori szolgaltatasi dij 6sszegét a fenntartd
hatarozza meg.

Logopédiai, fejlesztOpedagdgiai ellatdst az 6voda biztositja. Sziikségességét €s a térités
mértékét a fejlesztd szakemberek és az intézményvezetd hatarozza meg. Sziil6 donthet ugy is,
hogy a javasolt fejlesztést az intézményen kiviil magan uton biztositja gyermeke részére, errdl
irasban tajékoztatva az intézmény vezetdjét.



6.6. A gyermek jogai

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat €s jogait tiszteletben kell tartani.
A gyermeknek joga, hogy

o képességeinek, ¢érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben ¢és oktatasban
részesiiljon, tehetségének felismerése ¢és fejlesztése érdekében;

e a nevelési intézményben biztonsagban, és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,
ovodai ¢letrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdségek biztositasaval, ¢letkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,
biztonsaga érdekében az dvodaban tartdzkodésa ideje alatt pedagogus feliigyelete alatt
alljon;

e részére a nevelés-oktatds sordn a tdjékoztatds nyujtdsa ¢és az ismeretek kozlése
targyilagosan, és tobboldali mddon torténjek;

o személyiségijogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és magéanélethez valo jogat a
nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabbad nem veszélyeztetheti
a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét;

o ¢letkordnak, és fejlettségének megfeleléen, a napirendben ¢és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezete, és az altala hasznalt jatékok,
eszkozok rendben tartasaban.

A gyermeket a téle elvarhatonal jobb teljesitményért az intézmény hazirendjében
foglaltak szerint jutalmazni kell.
A gyermekek jutalmazasdnak elvei és formai
Mikor és miért alkalmazunk jutalmazast?
e Segitségnyljtaseért,
e motivacid gyanant,
o ¢letkordhoz képest magasabb szintli teljesitésért, munkaban, tevékenységben.
A jutalmazas formai:
e dicséret kiilonb6z6 modjai

e pozitiv kiemelés a csoport el6tt
o kiemelt megbizdsok adasa, tevékenységbe valo bevonas.



A fegyelmezd intézkedések formadi és alkalmazasanak elvei
Mikor és miért alkalmazunk elmarasztalast?

e akaratlagos kar okozasaért,
e az 6vodaban elvart szokas és szabalyrendszerek folyamatos athagasaért.

A fegyelmezés médszerei:

e folyamatos megbeszélés,
e tevékenységbdl vald kivonas.

6.7. A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

A sziil6 minden esetben ellendrizze, hogy gyermeke ne hozzon be az 6vodaba olyan targyat,
amely baleset forrdsa lehet.

Az 6vodapedagogusnak lehetdsége van az 6vodai élet gyakorlasahoz nem sziikséges eszk6zok,
targyak bevitelét megtiltani, korldtozni. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett

karért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

Behozhatok olyan személyes targyak (jatékallat, takaro, parna stb.), amely az otthontdl valo
elszakadast, ¢s a gyermek elalvasat segitik, megkonnyitik.

Nem hozhatok be az dvodaba: ékszerek, draga, apré vagy tobb darabbdl allo, szétszedhetd
jatékok. Amennyiben ez mégis megtorténik, feleldsséget ezekért nem tudunk véllalni!

7. Sziilok az 6vodaban
7.1. A sziilo jogai és kotelességei
A sziilo jogai
% A sziil6 joga a szabad dvodavalasztas.
% A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény Pedagogiai Programjat,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban

foglaltakrol.

% Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és
érdemi tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.
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A sziil6 kotelességei

R/
A X4

X/

*

A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi
fejléddéséhez sziikséges feltételekral.

Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat. A
torvény értelmében, a gyermek abban az évben, melynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betdlti, a nevelési év elsd napjatdl (szeptember 1.) dvodakotelessé
valik.

Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, és a tdle elvarhaté modon
segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozdsségbe valo beilleszkedését, a
kozosségi €let szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal, és
résziikre az egylittnevelés érdekében a sziikséges t4jékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozodinak emberi méltosagat és jogait. A pedagdgus,
valamint az 6 munkajat segité alkalmazottak a neveld-oktatdé munka, illetve a
gyermekekkel Osszefiiggd tevékenysége soran biintetéjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személyeknek szdmitanak.

A sziild kotelessége, hogy az Ovoda részérdl eldzetesen feltart problémdk esetén
gyermekével megjelenjen a Szakértdi Bizottsagnal. Tovabba biztositsa gyermekének a
javasolt vizsgalatokon, és fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekkel
foglalkoz6 pedagogusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha a
bekezdésben foglaltaknak a sziil6 nem tesz eleget, a kormanyhivatal kételezi a sziil6t
kotelezettségének betartasara.

7.2. A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felnétteket,
szeressek és fogadjdk el tarsaik egyéniségét, massagat. Megfelelden ki tudjak fejezni magukat,
¢s legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakkal,

arulkodassal oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Példaul:

ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére,
annak szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felnéttekre;
ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap érte is esetleg sérelem.
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7.3. A kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi, valos egylittmiikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
o6vodapedagdgust, illetve az 6voda vezetdjét, és veliik kozdsen probaljak megoldani a konkrét
helyzetet. Az egylittmiikddésre alkalmas forumok:

e sziil6i értekezletek,

e fogaddorak (vezetdi, 6vodapedagdgusi),

e nyilt napok,

e az 6vodapedagdgussal vald rovid, esetenkénti megbeszélések,
e koz0s rendezvények.

Kérésiink, hogy reggel és tavozaskor a néhany mondatos informacidcserén tal sem a
gyermekkel kapcsolatos, sem maganjellegli beszélgetés miatt az 6vodapedagdgus figyelmét a
gyermekekkel vald foglalatossdga kozben hosszabb idére ne vonjak el, mert az baleset
kialakulasat idézheti el6, €s zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat!

Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziild folyamatosan tajékoztatast kap.

Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti, és fél évenként irasban
rogziti.

Gyermekiikkel — kapcsolatban — informaciot, tdjékoztatast csak a gyermek  sajat
ovodapedagdgusatol vagy az dvodavezetdtdl kérjenek. Az dvoda tobbi dolgozdja nem illetékes
ebben.

8. Pedagogiai munka az 6vodaban

Az o6voda mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermek
egeészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel Gsszefliggd
feladatokra, amelyek kiilondsen

e az egészséges taplalkozas,
e a mindennapos mozgas,
e atesti ¢és lelki egészség fejlesztése,
e arendszeres pihenés,
e a baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas,
e ¢saszemélyi higiéné

teriiletére terjednek ki.

Az ovodai életet, a foglalkozasokat 6vodadnknak oly médon kell megszerveznie, hogy a sziilok
¢s a fenntartd igényeinek megfeleljen, és a szakmai kovetelményekben megfogalmazott
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szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellatasaval, gondozésaval
Osszefiiggd feladatainak. Az 6voda sajat pedagogiai programja barmikor megtekinthetd az
6vodaban.

Ovodank kiemelt feladata az iskolat megeldzd kisgyermekkori fejlesztés, egyéni
képességeikhez igazodd, legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a minél teljesebb
tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.

Nevelési alapelveink szerint arra toreksziink, hogy az altalunk nevelt gyermekek sokoldaltian,
harmonikusan fejlédjenek. Személyiségiik kibontakoztatasakor figyelembe vessziik életkori
sajatossagaikat és egyéni képességeiket. Nevelésiik soran a gyermekek mindenek felett allo
érdekeit tartjuk szem el6tt.

9. Az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok

A vezetd intézkedhet a reklam jellegli anyagok elhelyezésér6l. Az engedély megkérése utan,
csakis az o6voda profiljaval, tevékenységével, mikddésével kapcsolatos, illetve azzal
Osszefliggd reklamszovegeket, anyagokat tesziink ki az 6voda hirdet6tablajara.

Az o6voda épiiletének egyéb célokra torténd hasznositisa a fenntartdé engedélye alapjan
torténhet. Megfeleld szabalyozés és a feltételek kialakitasaval lehetdség van az épiilet egyes

helyiségeinek hasznositasara.

Fontos ¢és betartando eldirds, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céla mozgalom vagy
parthoz ko6tddo szervezet nem mitkddhet.

Az 6voda teriiletén nincs az eldirasoknak megfeleld, dohanyzasra kijelolhetd hely, helyiség, a
dohényzas az intézmény egész teriiletén tilos!
Tilos tovabba az 6voda teriiletén az alkoholfogyasztas is!

Az intézmény teriiletén ligyndki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato.

A tliz- és bombariad6d esetén sziikséges teenddk felsorolasat az intézmény Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

Megbotrankoztatd viselkedés (pl.: alkoholos allapot) esetén az 6voda dolgozoi megtagadhatjak
a gyermek atadasat, és felszolithatjak a helyteleniil viselkedd személyt az 6voda elhagyasara.
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10. A hazirend nyilvanossaga, megismerése

A Hazirend nyilvanossagra hozatala sziil6i értekezleteken, illetve nevelési év kozben az
ovodaban biztositott zart levelezOrendszeren torténik, majd a megismerhetdség folyamatos
biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kifiiggesztjiik.

A sziilok a hazirend egy példanyat beiratkozaskor is megkapjak.

11. Zaro rendelkezések

A Hadzirend a neveldtestiilet jovahagydsa utin, 2021. szeptember 1-jén lép hatdlyba és
ViSszavondsig érvenyes.

A Hazirend moédositasara javaslatot tehet barmelyik pedagogus, a fenntart6, vagy sziil.

A Hazirend elkészitésérdl és kozzétételérdl az dvodavezetd gondoskodik.

Budapest, 2021. aprilis 8.

Patakiné Varga Petra
ovodavezetd
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12. Legitimacios zaradék

A nemzeti koznevelésrél szold térvény 25. §-a szerint, a nevelési-oktatasi intézmény
hazirendjét a nevelGtestiilet fogadja el.

A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekb6l a fenntartéra
tobbletkdtelezettség harul, a fenntarto egyetértése sziikséges.

A hazirend nyilvanos.

Az intézmény nevelbtestiilete a Hazirend tartalmat megismerte, nevelGtestiileti értekezleten
megvitatta és elfogadta.

Budapest, 2021. aprilis 8.

neveldtestiilet képviseldje

A hazirendet a fenntart6 jovahagyta.

Budapest, 2021. aprilis 8.

fenntarto
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