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1. Ertelmezd szabalyok

1.1.Jelen szabalyzat a Mesevilag Magandvoda (OM: 202729 cim: 1106 Budapest, Valto utca
40.) és a vele munkaviszonyban allo, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és
oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki, és a
pedagogusok 1j életpalyajarol szo16 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol 401/2023. (VIII.
30.) Korm. rendelet (Puétv. vhr.) alapjan késziilt.

1.2. A szabalyzatban az alabbi nevel6-oktatd munkdt kozvetleniil segitdé munkakorokre
hatarozott szakmai kovetelményrendszer:
= Ovodatitkar
= pedagdgiai asszisztens/gyogypedagdgiai asszisztens
= dajka.

1.3.A helyi mindsitési szabalyzat hatdlyossaga
» hatalyba Iépés ideje: 2024. 09. 01.
* nyilvanos: honlapon kozzétéve
legitimalt példany megtalalhaté az intézményvezetdi irodaban
1.4.Jelen szabalyzat alkalmazasdban

= gyakornok: a pedagogus elémeneteli rendszerben elfoglalt statusz, a szakmai tanulasi
folyamat része

» jgazgato: a koznevelési intézmény vezetdje

»  Kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és mikodési Szabalyzata alapjan
a nevel0 és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasdban kozvetlen felettesként megjeldlt beosztast bet6lté magasabb vezetd

= mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az Ovodaigazgato altal kijeldlt,
pedagdégus vagy neveld ¢és oktatd munkdt kozvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatott személy

»  portfolio: olyan dokumentumgyiijtemény, amely alapjan végig kisérhet6 a pedagdgus
szakmai utja, szakmai tevékenysége, ezzel Osszefiiggésben felmeriild nehézségei,
sikerei, a pedagoguskompetencidk fejlddése, egyrészt a tények tiikkrében, masrészt az
onértekelés alapjan.

*  Mindsito vizsga: a Pedagogus 1. fokozat megszerzésére iranyuld mindsitési folyamat.

2. A gyakornokokra vonatkoz6, a mindsités alapjaul szolgalo, a munkaltato szervezetéhez és
a betoltott munkakdr kovetelményeihez kapcsolddd szakmai kovetelményrendszer

2.1.A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo kovetelmény a hospitalés: a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott nevelési félévenként pedagdgus
szakképzettségének megfeleld foglalkozast koteles latogatni.



2.2.A betoltott neveld ¢és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorhoéz kapcesolodo
kovetelmények

2.2.1.

2.2.2.

A gyakornok ismerje meg:

a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti ¢és mikodési
szabalyzat, hdzirend, munkaterv

a taniigyigazgatasi dokumentumokat, oviKréta-t, ezek alkalmazasanak maodjat,
a munkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vonatkoz6 altalanos szabalyokat,

a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagdgusok torvényben meghatdrozott jogait és
kotelezettségeit,

a fenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

az intézményre vonatkozo fébb jogszabalyokat.

A gyakornok ismerje a foglalkoztatasi jogviszonyat meghataroz6 munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdlyokat (jogszabalyok) és megfelelden lassa el munkakdri leirasban
foglalt munkakdri kotelezettségeit. A mentor feladata, hogy a munkakori leiras, tovabba
a szervezeti- és miikddési szabalyok értelmezésével segitse a gyakornokot e
tevékenységében.

2.3.Az egyes munkakorokhoz kapcsolodo értékelési szempontok részletes leirasat e Szabalyzat
melléklete tartalmazza.

3. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

3.1. A mindsitd vizsga és a Pedagogus 11. fokozat megszerzéséhez sziikséges mindsitési eljaras
részei:

A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak esetében a mindsitd vizsga magaban
foglalja

a) az igazgato altal a hely1i mindsitési szabalyzatban a neveld-oktatdé munkat kézvetlentil
segitdé munkakorhoz igazoddéan meghatarozott, a munkakor ellatdsanak célkitiizéseit,
tervezését magaban foglald helyi mindsitési-, vagy gyakornoki kovetelmények
teljesitését, valamint

b) a hospitalasi naplo bemutatasat és elemzését. (Puétv. vhr.47.§ (3) bek.)

A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy helyi mindsitési szabalyzat
alapjan lebonyolitott mindsitd vizsgdjan az igazgatd latja el a mindsitési kdvetelményeknek
valo megfelelés megallapitasaval kapcsolatos feladatokat. (Puétv. vhr.58.§)



3.2. A portfolio elemei
A Puétv. vhr.3/f. melléklet 1) pontja szerint a Pedagdgus II. fokozatot megszerzésére
iranyulé mindsité vizsga vagy mindsitési eljaras keretében a feltoltott portfolio elemei a
neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben:

a) a tevékenységére vonatkozo elemzd, értékeld dokumentum — a munkét ellendrzé
igazgatd vagy magasabb vezeto altal

b) a tevékenységére vonatkozo elemzd, értékeld dokumentum — a kézvetlen pedagogus
munkatars altal

¢) feladatkori, munkakdri leiras

d) pedagogus és neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
kozotti egylittmiikodés leirasa

e) folyamatterv leirasa

f) folyamatterv leirasa reflexio

g) esetleiras

h) adminisztracios feladatok leirasa

1) legalabb 3 db, legfeljebb 5 db specidlis, a szakmai tevékenységhez kapcsolodo
dokumentum a dokumentumtipus szabad megvalasztasaval

J) az i) pontban megjeldlt dokumentumok reflexidja a dokumentum jellegétdl fiiggéen

3.3. A hospitalas
A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tevékenységet/foglalkozast tarté pedagogus,
valamint — ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztatdo intézményben tortént — az
ovodaigazgato az alairasaval igazolja.

3.3.1. A hospitalasi naplo tartalmazza:

= a tevékenység/foglalkozas id6pontjat, helyét, targyat illetve témajat, az azt tartd
pedagdgus nevét,

= atevékenység/foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatanak leirasat,
» ateveékenység/foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

= a tevékenység/foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki
értékelést, a tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.

3.3.2. A hospitalasi naplot (szamitogéppel szerkesztett forma) a tevékenységet/foglalkozast

kovetd 30 napon beliil el kell késziteni, kKinyomtatni és azt a mentornak be kell mutatni.

3.4.A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok kdteles szamot adni a megismert dokumentumokrol. Munkateljesitményét a
kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

* A munkakor ellatdsa szempontjabodl sziikséges szakmai ismeretek.
* A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka.

» A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldé képesség.

= A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat.

= A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.



Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhato:

Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfeleld (0 pont)

3 pont — A pedagéogus munkdjdban az adott szempontban leirt viselkedés
megjelenése kovetkezetes, allando, és alkalmazédsa a pedagogus reflexidi alapjan
tudatos. A tevékenység jellemzo.

2 pont — A pedagogus munkdjdban az adott szempontban leirt viselkedés
megjelenése meghatarozdan kimutathatd, bar nem kovetkezetes és allando, és a
pedagdgus reflexioi alapjan a viselkedés tudatos. A tevékenység tobbnyire jellemzo.

1 pont — A pedagogus munkdjaban az adott szempontban leirt viselkedés
megjelenése esetleges, illetve a pedagogus reflexidi alapjan kevéssé tudatos. A
tevékenység kevéssé jellemzo.
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tamasztjak ald azt, hogy a pedagdégus munkdjdban a szemponttal leirt elvart
viselkedés megjelenik. A tevékenység nem jellemzd.

Nem értelmezhetd6 — A szempontban leirt tevékenység nem varhato el a
pedagogustdl az adott intézményi kérnyezetben, vagy a tevékenység elvarhato, de
annak végzésében objektiv koriilmények akadalyozzak.

A pontszamok alapjan a gyakornok munk4janak értékelése lehet:

kivaloan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60—79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt).

A mindsitd vizsga sikeres, ha az értékelés soran a pedagdgus-kompetenciak értékelésénél a
gyakornok legalabb 60 (hatvan) szazalékot elér.

3.5.A gyakornok a minésit6 vizsgat, a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

az eldirt szamu hospitalason részt vett,
a hospitalasi naplét hidnytalanul vezette, bemutatta és elemezte, valamint

a szakmai munka értékelése legalabb 60%-0s eredményt ért el.
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4. A mindsitési kdvetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével Osszefiiggd eljarasi
rend
4.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az dvodaigazgatonak koteles

bemutatni a szakmai munka értékelését megel6zéen 8 nappal. A hospitalasi naplot a
mindsitd bizottsag 0-10 ponttal értékeli.

4.2. A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejlédésérol, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének —sikerességét, a sziikséges dokumentumok
megismerését. Irasos Osszefoglalojat szakmai munka értékelését (mindsité vizsga)
megel6zden 5 nappal juttatja el az intézményvezetonek

4.3. A szakmai munka értékelését az igazgatd a mentor beszamoldja és a kozvetlen vezetd
véleményének kikérése alapjan irdsban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6zo 60
napon beliil. A mindsitd lapot az igazgatd, a mentor €s a gyakornok irja ala.

4.4. Az igazgatd a neveld-oktatdé munkét kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
személy mindsitési kovetelményeknek vald megfelelésérél szold véleményét irdsban
indokolja.

4.5. Az igazgat6o a mindsitd vizsga eredményét megkiildi az Oktatasi Hivatal részére.

"o "o

4.6. Az atsorolast kdvetden a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras eredményérdl az Oktatasi
Hivatal elektronikus tantsitvanyt allit ki.

4.7. A kiallitott tanusitvany (,,az intézményi mindsitésén megfelelt”) alapjan legkés6bb a
mindsitést kovetd julius 31-ig el kell késziteni az Gj kinevezést.



5. Zaradék

Az intézmény neve, OM - azonositoja: Készitette: Patakiné Varga Petra igazgat6d

Mesevilag Maganovoda
1106 Budapest, Valto utca 40.0M: 202729 | ... e
igazgat6 alairasa, pecsét

Legitimacios eljaras

401/2023. (VII1.30.) Korm.rendelet 46. § (3) bekezdése alapjan az alkalmazotti kézésség
véleményt nyilvanitott
az alkalmazotti koz0sség nevében:

alairas

401/2023. (VI11.30.) Korm.rendelet 46. § (3) bekezdése alapjan kiadta:

lgazgato:
alairas, pecsét
A dokumentum jellege: nyilvanos Alairt, legitimalt példany az
intézményvezetoi irodaban
megtekintheto

Hatalyos: 2024. 09. 01 —t6l visszavonasig
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