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1. A hazirend célja, feladata, tartalma és hatalya

A hézirendbe foglalt eldirasok célja, hogy biztositsak az 6voda térvényes mitkodését, a nevelés
¢s oktatds zavartalan megvalositasat, valamint a gyermekek kozosségi életének
megszervezését. Ennek érdekében egyik kiemelt feladatunk a gyermekek, sziilok ¢és az
ovodaban dolgozok kotelezettségeinek €s jogainak 0sszehangolésa.

A hazirend hatélya kiterjed a Mesevilag Maganévoda teljes intézményére.

A héazirendben megfogalmazott szabalyok vonatkoznak a gyermekekre, sziileikre, az intézmény
valamennyi dolgozdjara, az intézménnyel egyéb jogviszonyban allokra, és az Ovodat

meglatogato kiilsés személyekre is. (pl.: dohanyzas)

A héazirendet az igazgatd késziti el, a neveldtestiilet egylittmiikodésével, jovahagyasaval.
Feliilvizsgalatara akkor keriil sor, ha jogszabalyi kotelezettség miatt sziikségessé valik, vagy ha
a szllok vagy dolgozok tobbsége erre javaslatot tesz. Az 6voda igazgatdjanak a nevelési év
kezdete eldtt at kell tekintenie az éppen érvényes hazirendet abbdl a szempontbol, hogy
megfelel-e a hatalyos jogszabalyi eléirasoknak, érvényesiilnek-e az eldirasai, eleget tesz-€ az

intézmény altal kitlizott szabalyozasi célnak.

A jogalkoto, a fenntart6 altalaban a koznevelési torvény, illetve a hozza szorosan kapcsolodo
rendeletek jelentésebb modositasa utan rendel el kotelezd hazirend-feliilvizsgalatot, amelynek
célja, hogy az intézményi szabalyok Osszhangban legyenek a megvaltozott jogszabalyi

kdrnyezettel.

A hazirend érdemi valtozasa esetén arrdl a sziil6ket tajékoztatni kell.
Az 6voda hazirendje a fentieken tul tartalmazhatja a gyermeki €s a sziildi jogok és kotelességek
gyakorlasdnak mdédjat, valamint az 6voda munkarendjével, pedagdgiai munkajaval kapcsolatos

rendelkezéseket.
Jogszabalyi hattér:
e A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC torvény,

¢ A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl, valamint a koznevelési intézmények

névhasznalatarol szo16 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet és modositasai



2. Altalanos informaciok az 6vodarél

Ovodank hivatalos neve: Mesevilag Maganovoda
Ovodank székhelye: 1106 Budapest, Valt6 utca 40.
OM azonosito: 202729

Ovodai csoportok szama: 3

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam: 64 6

Igazgat6 : Patakiné Varga Petra
Igazgato telefonszama: 0630/4104992

weboldal: www.mesevilagovi.hu

Az 6voda e-mail cime: mesevilagovi@gmail.com

Az 6voda fenntartdja: Mesevilag Koznevelési Nonprofit Kft.

Fenntarto6 elérhetdsége: mesevilagovi@gmail.com

3. Az intézmény nyitva tartasa

A nevelési év az ovodakban szeptember 1-t61 a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

Az 6voda hétfotél-péntekig, reggel 7.30-t6l délutan 17.30-0raig tart nyitva.

Az év soran 6t nevelés nélkiili munkanapot vehetiink igénybe, ezt sziikség szerint alkalmazzuk.
Ezek id6pontjarol a sziildket a falitijsagon, és az intézmény levelezOrendszerén keresztiil
legalabb 7 nappal a zarva tartast megel6zden eldre tajékoztatjuk.

A nyari zaras idopontjat legkésObb targy év februar 15-ig kozzétessziik a faliujsagon, €és az
intézmény levelezorendszerén keresztiil a sziiloknek kikiildjiik a sziikséges tajékoztatast.

Ezt kdvetden, felmérjiik az erre az idészakra felmeriilé 6vodai ellatasi igényeket.

Csoportjaink a gyermeklétszamoktol fiiggben reggel 8.15-ig, illetve délutan 16.30-t6l

0sszevont csoportban miikodnek.
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4. Az 6vodai jelentkezés, beiratkozas

A nemzeti koznevelési torvény kimondja, hogy az évoda a gyermek haroméves koratol a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy éraban koteles 6vodai foglalkozason részt venni.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti.

A gyermekek felvétele a fenntart6 altal meghatarozott idészakban, illetve egész évben a szabad
helyek fliggvényében torténik.

Az igazgatd jogosult dontést hozni a jelentkezés elfogadasardl, a felvételrdl vagy a felvételi
kérelem elutasitasarol.

Az igazgatd dontésénél figyelembe veszi a gyermek lakhelyét, a gyermek életkorat, a sziildk és
az 6voda nevelési elveinek és értékrendjének egyezését, valamint az intézményi alapitd okirat
szerinti ellatas megfeleldségét a gyermekre nézve.

A felvételrdl vagy a jelentkezés elutasitasardl az igazgat6 dont a jelentkezés benyujtasat kovetod
8 munkanapon beliil. A jelentkezés elutasitasat vagy elfogadasat irasban kozli a felvételi
Masodfokon az ¢voda fenntartdja jar el, az igazgatohoz benyujtott kérelem alapjan.

Ovodank nem rendelkezik ellatasi szerzodéssel vagy kotelezé korzettel, ezért a gyermekek
felvétele nem minden esetben jelentkezési sorrendben torténik. Az ovoda igazgatoja és

masodfokon a fenntarto sajat hataskorében dont a kérelmekkel kapcsolatosan.

Ovodank korzethatdra egész Magyarorszag teriiletére kiterjed, igy nem csak azokat a

gyermekeket veszi fel, veszi at, akik a kornyéken laknak, vagy a sziilok a kornyéken dolgoznak.

A jelentkezés intézményiinkbe a Sziilok és a gyermek személyes megjelenésével torténik, elore
egyeztetett idépontban. llyenkor lehetdséget biztositunk az intézmény megtekintésére, az évodai
dolgozok megismerésére és a felmeriilo kérdések megvalaszolasara.

Ezt kévetoen egy szandéknyilatkozat kitoltésével tudjak a sziilok jelezni a beiratkozasi
szandékukat.

A jelentkezés utan, a felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol 8 munkanapon beliil hatdrozatot

hoz az intézmény igazgatoja.



A NKT 49§ (3) bekezdése alapjan, az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon 1étre (jogviszony
1étrejotte.)

Intézményiinkben a tényleges ovodai elldtds igénybevétele és az ovodai foglalkozdsokon valo
részvétel a felvételi hatdarozatban szereplo igénybevétel kezdete datumdahoz kotott
(igénybevétel kezdete.)

A Dbeiratkozaskor sziikséges bemutatni a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat,
lakcimkartyajat, TAJ-kartyajat, melyrél a sziild hozzajarulasa esetén masolatot készitiink a
gyermekdokumentacidhoz.

Intezményiinkben és az ovoda udvaran kamerarendszer miikodik. Az ehhez valo

hozzdjarulas, az intezményiinkbe torténd felvétel fontos feltétele!

5. Ovodaba jarasi kotelezettség, mulasztasok igazolasa, 6vodai jogviszony megsziinése

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti,
a nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy éraban koteles 6vodai foglalkozason részt
venni.

A foglalkozdsokrol valo tavolmaraddas, hianyzds bejelentésének, indoklasanak és

egészsegiigyi igazoldasanak szabdlyai:

20/2012. (V1I. 31.) EMMI rendelet
51. § (1) * Ha a gyermek, tanulé beteg, az orvos hatarozza meg, mely idészakban nem
latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt. Ha a gyermek, tanulé betegsége okian a
nevelési-oktatasi intézményben eléirt megjelenési kotelezettségét nem tudja teljesiteni, azt
a (2) bekezdés szerint lehet igazolni. Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek, a tanuld
beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl, tanulotol valo elkiilonitésérdl, és kiskoru gyermek,
tanuld esetén a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek, a tanuld sziileit. Az orvosi
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos vagy — ha az
orvosi igazolas a betegség befejezését megelozoen keriilt kiallitasra — varhato idétartamat
iS.

(1a)_* Ha a nevelési-oktatasi intézmény kérésére a gyermek, tanuld betegség gyanuja miatt
orvosi vizsgalaton vesz részt, a sziilé vagy a tanul6 kérésére ennek megtorténtét, valamint — ha
a gyermek, tanuld esetében az (1) bekezdés szerintiek nem allnak fent — azt, hogy a gyermek,

tanul6 a nevelési-oktatasi intézményt latogathatja, az orvos igazolja.
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(2)* Ha a gyermek az o6vodai foglalkozasrol, a tanulé a tanitasi orarol és egyéb
foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia
kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulo — gyermek, kiskorii tanulo esetén a sziild irdasbeli kérelmére — a

hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) * a gyermek, illetve a tanulé beteg volt, és azt az (1), valamint a (2a)—(2¢) bekezdés
szerint igazolja,

(2a) * Az (1) és az (1a) bekezdésben foglalt esetben a mulasztast a gyermek, illetve a tanuld
kezel6orvosa, ennek hidnyaban a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol
sz0616 4/2000. (II. 25.) EiM rendelet 4. § (9) bekezdésében megjeldlt orvos igazolja.

(2b) * Ha jogszabaly orvos igazolasat kdveteli meg arrdl, hogy a gyermek, illetve a tanuld
betegségét kovetden ismét egészséges, €s latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt, részt
vehet a foglalkozdsokon, az igazolast a gyermek, illetve a tanuld kezelGorvosa, ennek
hianyaban jogszabalyban megjelolt orvos igazolja.

(2c)_*_ A (2a) bekezdés szerinti orvos dont arrol, hogy az orvosi igazolast a betegség milyen
stadiumaban allitja ki. Ha az (1) bekezdés szerinti igazolas varhat6 id6tartamra szol, Ggy a
mulasztast ezen idOpontig kell igazoltnak tekinteni. Ha a gyermek, illetve a tanuld az
igazolasban foglalt zar6 idépontot kdvetden beteg, ugy az (1) bekezdés szerint kell eljarni.

(2d) *_ A4 hazirend eltéré rendelkezése hianyaban a hdziorvos vagy hdzi gyermekorvos az
orvosi igazolast nem hiteles elektronikus formaban is tovabbithatja a sziil6 vagy a tanulo
részére. Kétség esetén a nevelési-oktatasi intézmény felhivja a sziilét vagy a tanul6t a hiteles
igazolas bemutatasara.

20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet
51. § (3) Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

(4)* Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, tovabba, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztasa egy tanitdsi évben eléri a tiz tanitdsi Orat vagy egyéb foglalkozast, az 6voda
igazgatoja, az iskola igazgatdja — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.)
Korm. rendeletben foglaltakkal sszhangban — értesiti

a) * oOvodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csalad-
¢s gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi

szakszolgalatot,


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj193id28d8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj194id28d8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj198id28d8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj199id28d8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj200id28d8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj201id28d8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj203id28d8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj204id28d8

(4a) * Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda, az iskola és — sziikség
esetén — a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okénak feltarasara figyelemmel meghatdrozza a gyermeket, a tanuldt veszélyeztetd
¢s az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval, a
tanuloi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek, a tanuld érdekeit
szolgalo feladatokat.

(4b) * Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az Ovoda
igazgatoja a mulasztasrdl tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

(4c)* Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az dvoda igazgatdja
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot,
a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

(6) A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartési
rendszerr6l szolo 2012. évi II. torvény 247. § C) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvaldsuldsdhoz sziikséges mulasztds mértéke az adott nevelési évben, tanitdsi évben
0sszesen *_

a)* az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevd gyermek esetén

tizenegy nap

Intézményiinkben a mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:
% a sziilé irasbeli kérelmére, amit legkésobb a hianyzast megel6z6 napon atad a
gyermeket nevelé oOvodapedagogusnak és az igazgatotdl engedélyt kapott a
tdvolmaradasra.

% asziilé az 6voda dltal biztositott nyomtatvanyon megindokolta és aldirasdval igazolta
gvermeke tavollétét

% a gyermek beteg volt, és azt az orvos, a betegség miatti tavollét pontos feltiintetésével
igazolja
A gyermek, betegség miatti hianyzasa esetén, csak orvosi igazolassal latogathatja tjra

az ovodat!
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A gyermek ovodai jogviszonya abban az esetben sziinik meg, ha:

AZ OVODAI JOGVISZONY MEGSZUNESE 2011. évi CXC. torvény [ Koznev. tv. ]
53. § (1) Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha

% a) a gyermeket masik ovoda atvette, az atvétel napjan,

< b)™ a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek
ovodabol torténo kimaradasara,

% ) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,

< d)™ az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles

kort.
6. Gyermekek az évodaban

6.1. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

Kérjiik, hogy lehet6leg 8.30-ig érkezzenek meg a gyermekek az évodaba. Ebben az esetben,
még a napirend megzavarasa nélkiil tudjuk fogadni dket.

Amennyiben a gyermek 8.45 utdn érkezik az ovodiba, mdr csak megreggelizve tudjuk
dtvenni. A gyermekek érkezése az intézménybe legkésébb 9.00-kor lehetséges!

Ez az idépont utan, mar nem fogadjuk a gyerekeket csak rendkiviili esetben, elore egyeztetve az
ovoda vezetdjével.

Az oOvodaba érkezéskor a sziild minden esetben személyesen adja 4t gyermekét az
6vodapedagogusnak, egyébként az 61t6z6bol bekiildott gyermekért felelésséget nem tudunk

vallalni, mivel az 6vodapedagdgus ebben az esetben nem tudhat a gyermek érkezésérol.

A gyermeket a sziilok, ezen kiviil az altaluk megnevezett, irasban bejelentett felndtt, illetve
nagyobb (nagykoru) testvér viheti haza.

Ennek hianyaban a gyermeket nem adja ki az 6voda!

Az 6voda udvaran gyermek csak ovodapedagogus feliigyeletével tartozkodhat.
Délutan a sziilé érkezésekor a pedagogus adja at a gyermeket az udvari kapunal, illetve a
csoportszoba ajtoban. Kérjiik a kedves sziildket, hogy az udvarra, és a csoportszobaba ne

jojjenek be!
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv&timeshift=20240101#lbj391ide666

Amennyiben a gyermekért nem jonnek az dvoda zarasaig, az 6vodapedagdgus kotelessége

telefonon keresni a szilot.

Elvalt vagy valofélben 1évé sziilok esetében, a gyermek elvitelét, csak birosagi végzés

bemutatasa utan korlatozhatja valamelyik sziilo a masikkal szemben!

6.2. A gyermekek apoltsaga, ruhazata az 6vodaban

A benti, valamint az udvari valtoéruhat, cip6t, egészségi és kényelmi szempontok szerint
valasszak ki. A ruhak, cipék, csizma ovodai jellel vagy monogrammal valo ellatasat kérjiik, az
elcserélés elkeriilése érdekében. Mindig legyen az 6lt6zOben poétruha (fehérnemt, polo,
nadrag).

A tornafelszerelés meglétérél (pold, nadrag, zokni, tornacipd), és annak tisztasdgarol

folyamatosan gondoskodjanak.

6.3. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Ha a pedagogus megitélése
szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd
legrovidebb 1don beliil értesiti a gyermek sziileit. A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott
iddszakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges, ¢s latogathatja az dvodat, részt vehet a foglalkozasokon,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett
tavollét pontos id6tartamat is.

Beteg, megfazott, gyogyszert, 14z- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek
bevétele az 6vodaba a gyermek biztonsdgos gyogyulasa €s a tobbi gyermek egészségének
megodrzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vodapedagdgus kotelessége a gyermek
atvételének megtagadasa.

A fentiek értelmében, amennyiben a gyermek napkozben mutat betegségre utald tiineteket:
lazas, hany, hasmenése, hasgorcse, kotohartya-gyulladasa, betegségre utald tlinete van, az
ovodapedagogus koteles a sziilot telefonon értesiteni. Ilyen esetben a gyermeket a lehetd

legrovidebb id6én beliil el kell vinni az 6vodabol. Az dvodaban sziikség esetén csak
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lazcsillapitasra van lehetség. Az orvos felkeresésérdl a sziilé gondoskodik. Ezutan a gyermek
csak orvosi igazolassal johet ujbol 6vodaba.

Otthonrdl bekiildott gyogyszer beadasa a nap folyaman, az évodapedagdgusok részerdl tilos!

(Kivéve az allergia enyhitésére szolgalo készitményeket.)

A gyermek anamnézis lapjan a sziilo koteles feltiintetni, ha gyermeke tartos betegségben
vagy barmilyen allergidban szenved. Ennek elmulasztisa esetén az intézmény nem tud
felelosséget vallalni egy felmeriilé probléma esetén.

Tartds betegség vagy allergia esetén orvosi igazolas és részletes leirds leadasa sziikséges a

teendOkrol a gyermek biztonsagos ellatasanak érdekében.

Az 6vodapedagégus teenddje baleset vagy allergias reakci6 esetén:

A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoportja feliigyeletét meg kell szervezni.
A Dbaleset sulyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés, lazgorces, allergids reakcio esetén
orvosrol, illetve mentd hivasarol kell gondoskodni! Ezek utan értesiteni kell a sziilot és az
intézmény vezetdjét.

Fert6z6 betegség (covid, rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, tetli stb.) esetén a

sziil6knek bejelentési kotelezettsége van az 6voda felé!

6.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi négyszeri taplalkozasanak megszervezése az 6voda feladata.

Ovodankban az étkezési dij megallapitasa az éves élelmezési nyersanyagkoltség alapjan
torténik. Az étkezési téritési dij megallapitasanak szabalyai, valamint az étkezés lemondasanak
rendje és modja az étkezési téritési dij szabalyzatban kerilil meghatarozasra.

A befizetés havonta, eldre torténik, minden honap a faliujsagon kozzétett idépontban.
A lemondott étkezési dijak a kovetkezd havi dij fizetésénél keriilnek jovairasra.

Az 6voda t6z0konyhdja aHACCP eldirasai szerint miikodik.

Hézilag készitett vagy vasarolt édességet, siiteményt, tortat az egészségiigyi eldirdsok, €és az
allergiaveszély miatt nem all médunkban elfogadni.

Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés egyeztetésére van lehetdség,

szakorvosi igazolas bemutatasaval.
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Az étkezések idOpontja: reggeli 8.40 kor, tizorai (gyiimolces) 10.30-kor, ebéd 12.15-Kor,

uzsonna 15.00-kor.

6.5. A gyermekek részére a sziilok altal igénybe vehet6 tobbletszolgaltatasok

Intézménylinkben a fenntarto a kiemelked6 személyi és targyi feltételek mellett, alapellatason

feliil szolgaltatasokat biztosit a gyermekek részére, kiilsé és belsé programok, valamint

szabadon valaszthato kiilonb6z0 sport foglalkozésok keretében. Az erre vonatkozé

mindenkori szolgaltatasi dij 0sszegét a fenntartd hatarozza meg.

Logopédiai, fejlesztOpedagdgiai ellatast az Ovoda biztositja. Sziikségességét és a térités

mértékét a fejlesztd szakemberek és az igazgatd hatarozza meg. Sziild donthet ugy is, hogy a

javasolt fejlesztést az intézményen kiviil magan Gton biztositja gyermeke részére, errdl irasban

tajékoztatva az intézmény vezetdjét.

6.6. A gyermek jogai

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani.

A gyermeknek joga, hogy

7/

X/
°e

képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon, tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében;

a nevelési intézményben biztonsagban, és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,
ovodai ¢letrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdségek biztositasaval, életkordnak ¢és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
biztonsaga érdekében az 6vodaban tartézkodéasa ideje alatt pedagdgus feliigyelete alatt
alljon;

részére a nevelés-oktatds soran a tajékoztatds nyudjtasa €és az ismeretek kozlése
targyilagosan, és tobboldali modon torténjék;

személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz valo jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi €lethez és magéanélethez valo jogat a

nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem
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korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a

sajat és tarsai, a nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét;

X/
°e

¢letkoranak és fejlettségének megfeleléen, a napirendben ¢és a hézirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezete, és az altala hasznalt jatékok,

eszkozok rendben tartasaban.

X/
°e

A gyermeket a téle elvarhatonal jobb teljesitményért az intézmény hazirendjében

foglaltak szerint jutalmazni kell.

6.7. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

A gyermekek jutalmazasa:
A gyermekek jutalmazdsanal az egyenld banasmod elvének figyelembevételével jarunk el.
A gyermeket tdle elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézményben az alabbiak szerint
jutalmazni kell.
A jutalmazasnal a pedagogus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, fejlodésének litemét,
egyéni képességeit!
A jutalmazas elvei és formai:
a. Osztonzd
Az 6sztonzd jutalom a biztatas! Bizunk a gyermekben, hogy a teljesitménye sikeres lesz!
A biztatas a tevékenység végzése alatt torténik, hogy a megoldasban a gyermek j6 Giton halad!
b. Ertékeld-mindsitd jutalom
Ertékel6-mindsité- a tevékenységet kovetdn torténik, az elvégzett feladat elismerését jelenti.
A jutalmazas, a jo teljesitményt kovetd visszajelzés!
A visszajelzés fajtai pl. dicséret, simogatas, pozitiv kiemelés a csoport el6tt, biiszkeség tabla,

megtapsolas, jutalom megbizatas.

Mikor és miért alkalmazunk jutalmazast?
e sSegitségnyujtasért,

e motivacid gyanant,

o ¢letkordhoz képest magasabb szintii teljesitésért, munkaban, tevékenységben.
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A fegyelmez6 intézkedések elvei:

A gyermek nem vethetd alda semmilyen fenyitésnek, megaldzo biintetésnek, illetve
banasmodnak.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljard szakemberek -kiilonosen a
gyermek bantalmazasanak felismerése és megsziintetése érdekében - egységes elvek és

modszertan alkalmazasaval jarjanak el.

A fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei:

Mikor és miért alkalmazunk elmarasztalast?

o akaratlagos kar okozésaért,

e az Ovodaban elvart szokas és szabdlyrendszerek folyamatos athagasaért.

A fegyelmezés modszerei:

e folyamatos megbeszélés,
o tevékenységbdl vald kivonds utdni megbeszélés
6.8. A gyermekek otthonrél behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

A sziil6 minden esetben ellendrizze, hogy gyermeke ne hozzon be az 6vodaba olyan targyat,

amely baleset forrasa lehet.
Az 6vodapedagdgusnak lehetdsége van az 6vodai élet gyakorlasdhoz nem sziikséges eszk6zok,
targyak bevitelét megtiltani, korlatozni. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett

karért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

Behozhatok olyan személyes targyak (jatékallat, takard, parna stb.), amely az otthontol valo

elszakadast, és a gyermek elalvasat segitik, megkonnyitik.
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Nem hozhatok be az 6vodaba: ékszerek, draga, aprod vagy tobb darabbdl allo, szétszedhetd

jatékok. Amennyiben ez mégis megtorténik, felelésséget ezekért nem tudunk vallalni! Digitalis

eszkozok, okosora, telefonalasra alkalmas eszk6zok behozatala tilos!

7. Sziillok az 6vodaban

7.1. A sziilo jogai és kotelességei

A sziilo jogai

DS

K/
L X4

A szil0 joga a szabad évodavalasztas.

A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény Pedagogiai Programjat,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Hazirendjét, és tdjékoztatast kapjon az abban

foglaltakrol. (ezek megtekinthetok az intézmény honlapjan, vagy a vezetdi irodaban)

Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és

érdemi tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

A koznevelési intézmény biztositja, hogy a gyermekek, tanulok és hozzatartozoik a
Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag altal miikodtetett, az elektronikus hirkozlésrdl
sz0l6 2003. évi C. torvény 149/B. §-a szerinti internetes tdjékoztatd és segitségnyljto
szolgalat elérhetoségét megismerhessék. A koznevelési intézmény koteles az e
bekezdés szerinti elérhetdséget a koznevelési intézményben jol lathatd helyre
kifliggeszteni, ezenfelil egyéb modon is biztosithatja az elérhetség
megismerhetdségét:

Az IH-hoz azokat az online tartalmakat lehet bejelenteni, amelyekrol a bejelento azt
felteételezi, hogy jogsértoek vagy karosak lehetnek a kiskoruak fejlodesére.
(https://nmhh.hu/internethotline/)
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A sziil6 kotelességei

X/
°e

X/
°e

X/

X/

X/

X/

A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi

fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan €s rendszeres dvodaba jarasat. A
torvény értelmében, a gyermek abban az évben, melynek augusztus 31. napjdig a
harmadik életévét betdlti, a nevelési év elsé napjatol (szeptember 1.) dvodakotelessé

valik.

Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, és a tdle elvarhatdo modon
segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozdsségbe valo beilleszkedését, a

kozosségi €let szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal, és

résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az évoda dolgozoinak emberi méltdsagat €s jogait. A pedagdgus,
valamint az 6 munkajat segitd alkalmazottak a nevel6-oktatd munka, illetve a
gyermekekkel Osszefiiggd tevékenysége soran biintetéjogi védelem szempontjabol

kozfeladatot ellatdo személyeknek szamitanak.

A sziilo kotelessége, hogy az 6voda részérdl eldzetesen feltart problémak esetén
gyermekével megjelenjen a Szakértéi Bizottsdgnal. Tovabba biztositsa gyermekének a
javasolt vizsgalatokon, és fejleszto foglalkozasokon valo részvételét, ha a gyermekkel
foglalkoz6 pedagogusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha a
bekezdésben foglaltaknak a sziil6 nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziil6t

kotelezettségének betartasara.
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7.2. A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felnotteket,
szeressék ¢s fogadjak el tarsaik egyéniségét, személyiségét. Megfelelden ki tudjék fejezni
magukat, és legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,
eroszakkal, arulkodéssal oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy
otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.
Példaul:

e ne tegyenck a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére,

annak szarmazasara, az dvodara, az ott dolgozo felnéttekre;

e ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z06 nap érte is esetleg sérelem.

7.3. A kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljik,
szlikség van igazi, valos egyiittmiikddésre, nyitottsagra és Oszinteségre.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
ovodapedagdgust, illetve az 6voda igazgatojat, és veliik kozosen probaljak megoldani a konkrét

helyzetet. Az egylittmiikodésre alkalmas forumok:

o sziiloi értekezletek,

o fogadoorak (vezetdi, 6vodapedagogusi),

e nyilt napok,

e az 6vodapedagogussal valo rovid, esetenkénti megbeszélések,
e ko6z0s rendezvények

e csoport email, 6vodai telefon

Kérésilink, hogy reggel és tdvozdskor a néhany mondatos informdacidcserén til sem a
gyermekkel kapcsolatos, sem maganjellegli beszélgetés miatt az 6vodapedagogus figyelmét a
gyermekekkel valo foglalatossaga kozben hosszabb iddre ne vonjadk el, mert az baleset
kialakuldsat idézheti eld, és zavarhatja a nevelés-oktatds folyamatat!

Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziilé folyamatosan tdjékoztatast kap.
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Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti, €s fél évenként irasban
rogziti.

Gyermekiikkel — kapcsolatban  informaciot, tdjékoztatast csak a gyermek  sajat
ovodapedagdgusatol vagy az d6vodavezetotol kérjenek. Az dvoda tobbi dolgozdja nem illetékes

ebben.

8. Pedagégiai munka az é6vodaban

Az o6voda mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermek
egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes kori egészségfejlesztéssel Osszefiiggd

feladatokra, amelyek kiilonosen

e az egészséges taplalkozas,
¢ amindennapos mozgas,
e atesti és lelki egészség fejlesztése,
e arendszeres pihenés,
e abaleset-megel6zés és elsOsegélynyujtas,

e ¢saszemélyi higiéné

tertiletére terjednek ki.

Az dvodai életet, a foglalkozasokat 6vodanknak oly mdédon kell megszerveznie, hogy a sziildk
¢s a fenntartd igényeinek megfeleljen, és a szakmai kovetelményekben megfogalmazott
szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellatasdval, gondozésaval
Osszefliggd feladatainak. Az 6voda sajat pedagodgiai programja barmikor megtekinthetd az

6vodaban.
Ovodank kiemelt feladata az iskolat megel6z6 kisgyermekkori fejlesztés, egyéni
képességeikhez igazodd, legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a minél teljesebb

tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.

Nevelési alapelveink szerint arra toreksziink, hogy az altalunk nevelt gyermekek sokoldaltian,

harmonikusan fejlédjenek. Személyiségiik kibontakoztatasakor figyelembe vessziik életkori
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sajatossagaikat és egyéni képességeiket. Nevelésiik soran a gyermekek mindenek felett allo

érdekeit tartjuk szem elott.

9. Az intézmény és a gyermekek biztonsagat garantalé 6vo-védo szabalyok

Intézményiinkben és az 6voda udvaran kamerarendszer mikodik. Az ehhez valé hozzajarulas
az intézményiinkbe torténd jelentkezéssel egyidejlileg sziikséges. Ezekhez a felvételekhez
hozzaférése kizardlag az intézmény igazgatdjanak €s fenntartdjanak van. A rogzitett felvételt
72 o6raig Orizzilk meg, és csak birdsadg vagy hatdsag részére adhatd ki. A kamerarendszer

miikddtetése az intézmény, a gyermekek és dolgozdok biztonsagat szolgélja.

A kertkapu az udvaron tartdzkodas ideje alatt zarva tartand6. Kérjik, hogy tavozas elott
gy6z6djon meg arrdl, hogy az 6voda ajtaja megfeleléen bezarddott-e a gyermekek biztonsaga
érdekében!

Az 6voda bejarata szdmzarral védett, ennek kodja a dolgozokon kiviil csak a sziil6k és

hozzatartozok részére adhato ki.

A vezet6 intézkedhet a reklam jellegli anyagok elhelyezésérdl. Az engedély megkérése utan,
csakis az o6voda profiljaval, tevékenységével, miikddésével kapcsolatos, illetve azzal
Osszefliggd reklamszovegeket, anyagokat tesziink ki az 6voda hirdet6tablajara.

Az o6voda épiiletének egyéb célokra torténd hasznositisa a fenntartd engedélye alapjan
torténhet. Megfeleld szabalyozas és a feltételek kialakitdsaval lehetdség van az épiilet egyes

helyiségeinek hasznositasara.

Fontos ¢és betartando eldirds, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céla mozgalom vagy
parthoz kotddo szervezet nem miikodhet.

Az intézmény teriiletén ligyndki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato.
Az 6voda teriiletén nincs az eldirasoknak megfeleld, dohanyzasra kijelolhetd hely, helyiség, a

dohanyzés az intézmény egész teriiletén tilos!

Tilos tovabba az dvoda teriiletén az alkoholfogyasztas is!

19



A tliz- és bombariadd esetén sziikséges teenddk felsorolasat az intézmény Szervezeti €s

Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

Megbotrankoztatd viselkedés (pl.: alkoholos allapot) esetén az 6voda dolgozo6i megtagadhatjak

a gyermek atadasat, és felszolithatjak a helyteleniil viselkedd személyt az 6voda elhagyasara.

10. A hazirend nyilvanossaga, megismerése

A hazirend nyilvanos. Az érdekeltek, az intézményiink honlapjan és az dvodaban a kijeldlt
helyen egész évben megtekinthetik.

A hazirend nyilvanossagra hozatala sziil6i értekezleteken, illetve nevelési év kdzben az
6vodaban biztositott zart levelezOrendszeren torténik, majd a megismerhetdség folyamatos
biztositasa érdekében az intézmény honlapjan elérhetd.

A sziil6k a hazirendet a beiratkozaskor megismerik és megkapjak. A legitimacioval ellatott

hazirend az igazgat6i iroddban megtekinthetd.

11. Zaré rendelkezések

A hézirendet az 6voda igazgatoja késziti el a nevelOtestiilet bevonasaval.

A Hazirend 8. szamu egységes szerkezetben foglalt modositasa a neveldtestiilet jovahagydsa
utan, 2025. 09.01. lép hatalyba és visszavondasig érvényes. A 9. szamu hazirend jovahagyadsaval
az addig érvényes hazirend visszavondsra keriil és hatalyat veszti.

Budapest, 2025.08.29.

igazgato
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12. Legitimacios zaradék

A nemzeti koznevelésrél szolo torvény 25. §-a szerint, a nevelési-oktatasi intézmény
hazirendjét a nevelGtestiilet fogadja el.
A hézirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora

tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

A hazirend nyilvanos.

A hazirend a neveldtestiilet kozremiikddésével késziilt.
Az intézmény neveldtestiilete a Hazirend tartalmat megismerte, a neveldtestiileti értekezleten

megyvitatta és elfogadta.

Budapest, 2025.08.29.

neveldtestiilet képviseldje

A fenntart6 a hazirendben foglaltakkal egyetértett.

Budapest, 2025.08.29.

fenntarto
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